
CONTRATISTA:

Cédula de ciudadanía

Número de contrato

Objeto

Fecha de inicio

Fecha de terminación

Periodo de informe 

Ejecución Ejecución financiera: 88% Ejecución Física: 93% 

OBLIGACIONES ACTIVIDAD DESARROLLADA EVIDENCIAS

OBLIGACIÓN 1

1.1.1 valoración inicial RUU  2602026                          

1.1.2 valoración inicial Vista Hermosa 13052026                                              

1.2.1 tamizaje de apoyos CC Rafael uribe uribe 26052026                            

1.2.2 tamizaje de apoyos CC Tejares 04052026

OBLIGACIÓN 2

2.1.1 programación equipo móvil

2.1.2 constancia de actividades

2.2.1 acta de atención y acompañamiento familiar CC vista 

hermosa 21052026                                                                               

OBLIGACIÓN 3

3.1.1 Pai No 1 CC Rafael Uribe 26052026                                      

3.1.2 pai No 2 CC Vista hermosa 20052026                        

3.1.3 pai No 3 CC Tejares 20052026

OBLIGACIÓN 4

4.1.1 acta No 122 CC Rafael Uribe 20052026                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

4.1.2 acta No 131 CC vista hermosa 21052026 

No Aplica

OBLIGACIÓN 6

ayuda de memoria 20052026 CC Rafael Uribe uribe

OBLIGACIÓN 7

7.1.1 documento asignado para cargas información CC 

vista hermosa 052026

OBLIGACIÓN 8

8.1.1 planilla de asistencia 

OBLIGACIÓN 9
9.1.1 Bitácora de actividades mayo Edna Rocio Patiño 

64052025                                                                      

9.2.1 Realicé el pago correspondiente a seguridad social 

(salud, pensión y ARL) del mes de abril de 2026.         

9.2.2 Pantallazo cargue de factura secop II CPS #6405                                              

EDNA ROCIO PATIÑO RODRÍGUEZ

9.1 Realicé el informe de pago correspondiente al mes 

de mayo de 2026, dando cuenta del cumplimiento de mis 

obligaciones contractuales.                                                                          

9.2 cargue de factura secop II.                                                     

4 - Planificar y ejecutar actividades que 

favorezcan, mantengan y potencien las 

habilidades de

 comunicación, habla, lenguaje y alimentación de 

los participantes de los servicios sociales, de

 acuerdo con la oferta de los servicios sociales y 

los lineamientos institucionales vigentes.

8/07/2026

01/05/2026 AL 30/05/2026

7/03/2025

4.1 Se realiza socialización e inclusión de alimentos con 

modificación en consistencia en la prueba organoléptica 

en las unidades operativas Vista Hermosa y Rafael Uribe 

Uribe como estrategia para garantizar la idoneidad de la 

entrega de los alimentos a los participantes sin y con 

modificación en la consistencia de los alimentos.                                                       

.

Bitácora mensual de actividades
EDNA ROCIO PATIÑO RODRÍGUEZ

1022344690

6405-2025
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE FONOAUDIOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE 

HABILIDADES EN LOS PROCESOS DE INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SUS 

FAMILIAS Y SUS PERSONAS CUIDADORAS EN LOS CENTROS CRECER, DE ACUERDO A LOS 

LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES VIGENTES.

9 - Asistir y participar en las reuniones y 

actividades territoriales, convocadas por la 

ordenación

 del gasto, supervisión del contrato y la 

Subdirección para la Discapacidad. 

1.1 Se realiza aporte en 5 valoraciones iniciales desde  

la categoría de comunicación, lenguaje, pensamiento y 

alimentación, dos (2) en centro crecer Rafael uribe uribe 

y tres (3) en  centro crecer vista hermosa.                                             

1.2 Se aplican dos (2)  tamizajes de apoyos de los 

centros  crecer Rafael Uribe Uribe y tejares (1) dentro 

del proceso de validación de condiciones.                               

1 - Realizar la caracterización e identificación de la 

población con discapacidad, sus familias y

 personas cuidadoras, empleando los instrumentos 

establecidos por la entidad, en concordancia

 con los lineamientos institucionales vigentes. 

6 - Implementar y reportar las acciones para dar 

cumplimiento a los planes, programas, productos

 y servicios de acción de las políticas públicas 

distritales, la Política Pública de Discapacidad para

 Bogotá y compromisos concertados en las 

acciones afirmativas, de acuerdo con los 

lineamientos

 institucionales y distritales vigentes. 

6.1 Acompañamiento en actividad de conmemoración de 

la afrocolombianidad en el centro crecer Rafael uribe 

uribe.

7- Reportar la información necesaria para 

alimentar el Sistema Integrado de Gestión, 

incluyendo

 el informe de metas y los insumos requeridos para 

responder a los requerimientos de organismos

 públicos y privados, tanto nacionales como 

distritales, de control político y de la ciudadanía, así

 como para elaborar reportes o documentos 

técnicos, en el marco de la oferta de los servicios 

y

 los lineamientos institucionales vigentes. 

7.1 Se realiza aporte desde la categoría de 

comunicación en el informe cualitativo y cuantitativo del 

centro crecer Vista Hermosa.

8 - Asistir y participar en las reuniones y 

actividades territoriales, convocadas por la 

ordenación

 del gasto, supervisión del contrato y la 

Subdirección para la Discapacidad. 

8.1 asistencia a la jornada de fortalecimiento técnico el 

dia 15052026 en el centro crecer ángeles.

2.1 Acompañamiento a las unidades operativas Tejares, 

Vista Hermosa, Ecoparque y Rafael Uribe frente a los 

procesos deglutorio y comunicativo de los participantes.                                     

2.2 Realice 1 intervención familiar para orientación frente 

al proceso deglutorio y comunicativo de una participante 

que ingresó al servicio en el centro crecer Vista 

Hermosa.                                                              

2 - Brindar atención integral a las personas con 

discapacidad, sus familias y personas cuidadoras,

 conforme a lo establecido en la oferta de los 

servicios sociales y en los lineamientos

 institucionales vigentes. 

5 - Gestionar, planificar y ejecutar acciones de 

articulación y actividades que fortalezcan los

 procesos de inclusión social y la transformación 

de realidades de las personas con discapacidad,

 sus familias y personas cuidadoras, de acuerdo 

con los lineamientos técnicos institucionales

 vigentes.  

5.1 Se renovará la articulación con la Biblioteca Rafael 

Uribe, la cual estaba vigente hasta el mes de abril por 

temas contractuales de la entidad mencionada.

3.1 Se realiza aporte en 26 PAI de las unidades 

operativas Centro crecer Rafael Uribe (6), Vista hermosa 

(7) y tejares (13) incluyendo información relacionada a 

comunicación, lenguaje y pensamiento.               

3 - Participar en la elaboración, implementación, 

seguimiento y ajuste de los Planes de Atención

 Individual (PAI), informes de seguimiento y 

conceptos técnicos de las personas con 

discapacidad

 beneficiarias del servicio, conforme a los 

lineamientos técnicos institucionales vigentes y 

desde

 su rol profesional. 
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